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Sehr geehrter Kunde,
hiermit méchten wir Sie auf nachstehende Mitteilungen aufmerksam machen:
1. Unfallmeldungen:
I N ‘.‘I Ab dem 12.10.17 sind auch kleine Arbeitsunfélle ab einem Tag dem Inail zu statistischen
Zwecken zu melden. Bei nicht erfolgter oder verspateter Meldung ist eine Strafe zwischen 548

und 1.972,80 € vorgesehen.

2. Arbeitssicherheit:

Wir haben festgestellt, dass seit einigen Monaten bei normalen Arbeitsinspektionen des Ofteren auch

die Dokumente der Arbeitssicherheit Uberprift werden. Da die Strafgebiihren fir den Arbeitgeber bei

einer festgestellten Missachtung im Bereich Arbeitssicherheit sehr hoch sind, erachten wir es als
\ sinnvoll, Sie nochmals dartiber zu informieren:

()

L~
”

a. Arbeitssicherheit — Pflichten des Arbeitgebers

Laut den geltenden gesetzlichen Bestimmungen muss der Arbeitgeber die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
der Mitarbeiter gewahrleisten. Im Besonderen muss jeder Arbeitgeber:

1. Die Risikobewertung des Betriebes schriftlich abfassen
2. Die Verantwortlichen des Betrieben im Bereich Arbeitssicherheit ernennen und zwar:

o Leiter der Dienststelle fir Arbeitssicherheit (RSPP) — kann der Arbeitgeber selbst Ulbernehmen
(Schulungsnachweis von 16 — 48 Stunden) oder eine Person oder Firma (z. B. Arsis GmbH) damit
beauftragen

o den Brandschutzbeauftragten ernennen (Arbeitgeber selbst oder Mitarbeiter — Schulungsnachweis
4 — 16 Stunden)

o den Erste Hilfe Beauftragten ernennen (Arbeitgeber selbst oder Mitarbeiter — Schulungsnachweis 12
— 16 Unterrichtseinheiten (in Sudtirol 9 — 12 Stunden))

3. den Arbeitsmediziner ernennen (wenn erforderlich) und die Durchfihrung der periodischen
arbeitsmedizinischen Visiten organisieren (wird bei der Risikobewertung festgestellt)

4. die Mitarbeiter Uber die Risiken des Betriebes schulen und unterweisen

5. den Mitarbeitern die persdnlichen Schutzausristung tbergeben (wenn erforderlich)
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b. Strafgebiihren im Bereich Arbeitssicherheit

Die Missachtung der Bestimmungen im Bereich Arbeitssicherheit wird mit empfindlichen Verwaltungsstrafen

geahndet. Nachstehend eine Ubersicht:
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Strafgebihren bei Missachtung

Strafen fur fehlende Risikobewertung und fehlende Ernennung

Fehlende Risikobewertung

€ 2.740,00 bis € 7.014,00
(3 — 6 Monate Haft)

Fehlende Ernennung des Leiters der Dienststelle fir Arbeitsschutz
im Betrieb (meistens der Inhaber selbst)

€ 2.740,00 bis € 7.014,00
(3 — 6 Monate Haft)

Fehlende Ernennung des Brandschutzbeauftragten

€ 882,00 - € 4.384,00
(2 — 4 Monate Haft)

Fehlende Ernennung des Erste Hilfe Beauftragten

€ 882,00 - € 4.384,00
(2 — 4 Monate Haft)

Fehlende Ernennung des Arbeitsmediziners (wenn erforderlich)

€ 1.644,00 - € 6.576,00
(2 — 4 Monate Haft)

Fehlende Unterweisung der Arbeitnehmer (ber die Risiken des
Betriebes (Unterweisungsblatter)

€ 1.315,20 - € 5.699,20
(2 — 4 Monate Haft)

Fehlende Bestatigung fir die Ubergabe der personlichen
Schutzausrustung (wenn erforderlich)

€ 1.644,00 - € 6.576,00
(2 — 4 Monate Haft)

Fehlende arztliche Visite fur Mitarbeiter (wenn erforderlich) **)

€ 1.315,20 - € 5.699,20

(2 — 4 Monate Haft)
€ 1.096,00 - € 5.260,80
(2 — 4 Monate Haft)

Nicht durchgefiihrte Wartung von Maschinen, Anlagen und Geraten

Die Mitarbeiter und die ernannten Personen fiir den Bereich Arbeitssicherheit missen den erforderlichen
Schulungsnachweis haben. Bei fehlendem Schulungsnachweis sind empfindliche Verwaltungsstrafen vorgesehen.
Nachstehend eine Ubersicht;

Strafen fir fehlende Schulungskurse Strafgeblhren bei Missachtung
Fehlender Schulungskurs fur den Leiter der Dienststelle flr € 2.740,00 bis € 7.014,00
Arbeitsschutz im Betrieb (meistens der Inhaber selbst) (3 — 6 Monate Haft)

€ 1.315,20 - € 5.699,20
(2 — 4 Monate Haft)
€ 1.315,20 - € 5.699,20
(2 — 4 Monate Haft)
€ 1.315,20 - € 5.699,20
(2 — 4 Monate Haft)
€ 1.315,20 - € 5.699,20
(2 — 4 Monate Haft)
Fehlender Schulungskurs fur Vorgesetzte (Zusatzkurs zur € 1.315,20 - € 5.699,20
Grundausbildung) oder Fihrungskréfte **) (2 — 4 Monate Haft)

Fehlender Schulungskurs des Brandschutzbeauftragten **)

Fehlender Schulungskurs des Erste Hilfe Beauftragten **)

Fehlender Schulungskurs des Sicherheitssprechers **)

Fehlende Grundausbildung fir Mitarbeiter **)

**) Bei Missachtung der Verpflichtungen betreffend Schulung Mitarbeiter, Vorgesetzte und Fuhrungskrafte, Erste
Hilfe- und Brandschutzbeauftragte, Sicherheitssprecher wird das Strafmal3 verdoppelt, wenn sich die Missachtung
auf mehr als 5 Mitarbeiter bezieht und verdreifacht, wenn sich die Missachtung auf mehr als 10 Mitarbeiter bezieht.
(G.v.D. Nr. 151 vom 14.09.2015).
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c. Arbeitssicherheit: keine befristeten Arbeitsvertrage ohne Risikobewertung

Wir erinnern, dass Betriebe ohne Risikobewertung fir den Bereich Arbeitssicherheit keine befristeten
Arbeitsvertrage abschlieBen kénnen. Das Tribunal von Udine hat kirzlich mit Urteil Nr. 105/2017, die Befristung
eines Arbeitsvertrages als ungiltig und das Arbeitsverhaltnis von Beginn an als unbefristet erklart.

d. Arbeitssicherheit: arbeitsmedizinische Untersuchung bei gesundheitsbedingten Abwesenheiten von mehr als
60 darauffolgenden Tagen

Die Bestimmungen der Arbeitssicherheit (Art. 41 e-ter del G.v.D. 81/2008) sehen vor, dass vor Wiederaufnahme der
Arbeit nach einer gesundheitsbedingten Abwesenheit durch Krankheit oder Arbeitsunfall von mehr als 60
aufeinanderfolgenden Tagen, der Arbeitsmediziner die Eignung fur den Aufgabenbereich mit einer &rztlichen
Untersuchung zu Uberprifen hat.

Fur eventuell Ruckfragen bzw. genaue Erlauterungen stehen wir Thnen gerne jederzeit zur Verfugung.

Sie konnen sich eventuell auch direkt an unseren Partner in Fragen Arbeitssicherheit Fideras Consulting
in Bruneck wenden (Tel. 340 763 15 50).

La circolare in italiano sara disponibile a breve.

Mit freundlichen GriRRen
-Dr. Corrado Picchetti-
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